
 

                                                             

 
 
 
 

  ประกาศเลขที ่ SS 017/2565 

   เร่ือง  นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงาน และนักศึกษาฝึกงาน 
   

บรษิัทแซนด ์แอนด ์ซอยล ์อตุสาหกรรม จ ากดั , บรษิัท ยเูนี่ยน ลิงค ์จ ากดั , บรษิัท แซนดแ์อนดซ์อยล ์พลสั จ ากดั ต่อไปในนโยบาย
นีเ้รียกวา่ “กลุ่มบรษิัทแซนดแ์อนดซ์อยล”์ (“บรษิัท”) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังาน ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และผู้
ฝึกงาน (รวมเรยีกวา่ “ท่าน”) และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าพนกังานไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงไดจ้ดัท านโยบายความเป็น
ส่วนตวัฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้ และการเปิดเผย (รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) 
รวมตลอดถึงการลบ และท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานทัง้ช่องทางออนไลน ์ และช่องทางอืน่ ๆ ตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลก าหนด ดงันี ้ 

1. วัตถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
1.1 เพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของท่านในการสมคัรงานกบับรษิัท เช่น การด าเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบ

คณุสมบตัิ คดัเลือกก่อนท าสญัญาจา้งเป็นพนกังาน รวมถงึการปฏิบัติตามขอ้ตกลงการเขา้ฝึกงาน การจ่ายค่าตอบแทนการฝึกงาน การ
ไดร้บัสิทธิประโยชนต์่าง ๆ จากการฝึกงาน 

1.2 เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเราหรือของบคุคลอื่น เช่น วิเคราะหแ์ละจดัท าฐานขอ้มลู การบรหิารจดัการและปรบัปรุง
กระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การประเมินผลการฝึกงาน การส่งขา่วสารท่ีเก่ียวกบัต าแหน่งงาน การจดัท าสญัญาฝึกงานหรือ
สญัญาจา้งงานในกรณีที่ท่านผ่านการคดัเลือก การใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

1.3 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของทา่นหรือบคุคลอื่น เช่น การติดต่อในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุและ
ป้องกนัโรคติดต่อ 

1.4 เพื่อใหเ้ราสามารถปฏิบตัิตามกฎหมาย เช่น การปฏิบตัติามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และค าสั่งของผูท้ี่มีอ  านาจตาม
กฎหมาย 

1.5 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชนส์าธารณะของเรา หรือปฏิบัติหนา้ที่ในการใชอ้  านาจรฐัที่ได้
มอบใหแ้กเ่รา 

1.6 เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคต์ามความยินยอมที่ท่านไดใ้หไ้ว ้เช่น การยนิยอมใหส่้งขอ้มลูการสมคัรเขา้ท างานหรือการสมคัรเขา้ฝึกงาน
ของท่านแก่กลุ่มบรษิัทของเรา 

 

2. ข้อมูลสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวม 
2.1 ขอ้มลูตามที่ก าหนดไวใ้นใบสมคัร ดงันี ้

2.1.1 ขอ้มลูตามเอกสารท่ีท่านส่งมอบใหแ้ก่เรา เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงาน ใบสมคัรงาน 
ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน 

2.1.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัของท่าน เช่น ชื่อ นามสกลุ เพศ วนัเดือนปีเกิด น า้หนัก ส่วนสงู เลขท่ีบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง 
หมู่เลือด สญัชาติ ศาสนา สถานะการสมรส 

2.1.3 ขอ้มลูในการติดต่อกบัท่าน เช่น ที่อยู่ ท่ีอยขูองจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail Address) หมายเลขโทรศพัท ์ขอ้มลู
โซเชียลมเีดยี 

2.1.4 เงื่อนไขในการปฏิบตัิงาน เช่น สามารถปฏิบตังิานตา่งจงัหวดัไดห้รือไม่ พืน้ท่ีที่ตอ้งการปฏิบตังิาน 
 
 



2.1.5 ขอ้มลูของคู่สมรส บตุร บิดา มารดา เช่น ชื่อ นามสกลุ เลขท่ีบตัรประชาชน วนัเกดิ สญัชาติ หมู่โลหิต การศกึษา ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศพัท ์

2.1.6 ขอ้มลูเก่ียวกบัสมาชกิครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในความดแูลของทา่น 
2.1.7 รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว 
2.1.8 ขอ้มลูเก่ียวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคณุสมบตัิอื่น ๆ ของทา่น เชน่ระดบัการศกึษา วฒุิ

การศกึษา สถาบนั/มหาวิทยาลยั ประวตัิการศกึษา ประวตัิการฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการทดสอบ สิทธิในการท างานอย่างถกูตอ้งตาม
กฎหมาย คณุสมบตัิดา้นวชิาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอื่น ๆ ขอ้มลูจากการอา้งอิงที่ทา่นไดใ้หแ้ก่เรา 

2.1.9 ขอ้มลูเก่ียวกบัประสบการณท์ างานและขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งงานในอดีต เช่น ต าแหน่งงาน รายละเอียดของนายจา้ง 
เงินเดือนและคา่ตอบแทน สวสัดกิารท่ีไดร้บั 

2.1.10 ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานท่ีที่สามารถปฏิบตัิงานได ้
2.1.11 ขอ้มลูเก่ียวกบัภาระทางทหาร 
2.1.12 ความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะ 
2.1.13 รายละเอียดของบคุคลที่อา้งถงึ และรายละเอียดของผูท้ี่สามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 

2.2 ขอ้มลูจากการท าแบบทดสอบขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะของท่าน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็น
ผูน้  า ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ความฉลาดทางอารมณ ์ซึ่งอาจไดม้าจากการสงัเกตและวิเคราะหข์องเราในระหวา่งที่ท่านเขา้
รว่มกจิกรรมกบัเรา 

2.3 ขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการรายงานหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล เช่นกระทรวงแรงงาน 
2.4 ขอ้มลูที่รวบรวมจากท่าน เช่น ขอ้มลูที่ท่านระบ ุหรือใหไ้วแ้กเ่รา ขอ้มลูที่ท่านแจง้แก่เราในระหว่างการสมัภาษณง์าน ขอ้มลูของ

ท่านจากการท าแบบทดสอบตา่ง ๆ ขอ้มลูท่านใหไ้วใ้นการเขา้รว่มกิจกรรมกบัเรา 
2.5 ขอ้มลูที่ท่านเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลิเคชนั เครื่องมือ แบบสอบถาม และบรกิารต่าง ๆ  
2.6 เอกสารที่สามารถใชเ้พื่อระบตุวัตนของท่าน เช่น ส าเนาเอกสารท่ีหน่วยงานของรฐัออกให ้เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 

ใบอนญุาตขบัรถ หนงัสือเดินทาง และส าเนาเอกสารที่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนออกให ้เช่น ส าเนาทะเบียนบา้น ประกาศนียบตัร 
ปรญิญาบตัร ใบแสดงผลการเรยีน 

2.7 ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  าเป็นต่อการสรรหาและคดัเลือกพนกังานหรือนกัศกึษาฝึกงาน การปฏิบัติตามสญัญาการฝึกงาน การดแูลสิทธิ
ประโยชนส์วสัดิการ การวเิคราะหแ์ละการบรหิารงานของเราและการปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ 

2.8 ส าหรบัผูฝึ้กงาน มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเตมิ เช่น 
2.8.1 ขอ้มลูเก่ียวกบับิดามารดาหรือผูป้กครอง เช่น ชื่อ นามสกลุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์
2.8.2 บญัชีธนาคารเพื่อใชใ้นการจ่ายคา่เบีย้เลีย้งฝึกงาน 
2.8.3 ลกัษณะของผูฝึ้กงานและขอ้มลูจากการฝึกงาน เช่น นิสยั พฤตกิรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้  า 

ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  ความฉลาดทางอารมณ ์ความมีวินยั หรือลกัษณะอื่น ๆ รวมถงึการบนัทึกเวลาเขา้ออกงาน และ
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานเพื่อประเมินผลการฝึกงาน 

2.8.4 ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น รายละเอียดของผูแ้นะน ามาสมคัรงาน เป็นตน้ 
2.9 กรณีที่ท่านไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นพนกังาน เราจะมีการเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลเพิม่ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวั

ส าหรบัพนกังาน 
 

3. ข้อมูลสว่นบคุคลชนิดพิเศษ 
3.1 เราอาจมีความจ าเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลชนิดพเิศษของทา่นเพื่อใชง้านตามวตัถปุระสงคท์ี่เราแจง้ไว้

ในนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้
3.2 เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลขนิดพิเศษของท่านในกรณีดงัต่อไปนี ้
      3.2.1 ขอ้มลูสขุภาพ เช่น น า้หนกั ส่วนสงู โรคประจ าตวั ตาบอดสี ผลการตรวจรา่งกาย ขอ้มลูการแพอ้าหาร หมู่โลหิต ใบรบัรอง

แพทย ์ประวตัิการรกัษาพยาบาล เพื่อการคุม้ครองแรงงาน การประเมินความสามารถในการท างาน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

 



 
      3.2.2 ขอ้มลูชีวภาพ (Biometric Data) เช่น ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้ เพื่อใชใ้นการระบแุละยืนยนัตวัตน

ของท่าน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท หรือของบคุคลอื่น 
      3.2.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัอิาชญากรรม เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานและรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย

ของบรษิัทหรือของบคุคลอื่น 
      3.2.4 ความเชื่อในลทัธิศาสนา ปรชัญา เชือ้ชาติ สญัชาติ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ เพื่อ

ประกอบการจดัใหม้ีสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการดา้นการดแูล
พนกังานอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

      3.2.5 ขอ้มลูส่วนบคุคลชนดิพิเศษอื่น ๆ ตามวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชวีิต รา่งกาย
หรือสขุภาพของบคุคลในกรณีที่ท่านไม่สามารถใหค้วามยินยอมได ้เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของท่าน 
เพื่อใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคมและสวสัดกิารของพนกังาน 

3.3 ในกรณีที่จ  าเป็น เราจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลชนิดพเิศษของทา่นโดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่านหรือเพื่อ
วตัถปุระสงคอ์ื่นตามที่กฎหมายก าหนดไวเ้ทา่นัน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะใชค้วามพยายามอยา่งดีที่สดุในการจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่
เพียงพอ เพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลชนิดพเิศษของทา่น 

3.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิอาชญากรรม ซึง่จะเก็บจากหลกับานท่ีท่านน ามาแสดงหรือทา่นยินยอมใหต้รวจสอบจากหน่วยงานท่ีมีอ  านาจ
หนา้ที่ตามกฎหมาย โดยเราจะจดัใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูดงักล่าวตามที่กฎหมายก าหนด 

 

4. การใช้คุกกี ้
เรามกีารใชค้กุกีเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล ตามที่ก าหนดไวต้ามนโยบายการใชค้กุกี ้
 

5. การขอความยินยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการไม่ให้ขอ้มูลส่วนบคุคล 
5.1 ในกรณีที่เราเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลโดยอาศยัความยินยอมของท่าน ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมของ

ท่านที่ใหไ้วก้บัเราไดต้ลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนีจ้ะไมส่่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ 

5.2 หากท่านถอนความยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้บับรษิัท หรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูบางอยา่ง อาจส่งผลใหบ้รษิทัไม่สามารถด าเนินการเพื่อ
บรรลวุตัถปุระสงคบ์างส่วน หรือทัง้หมดตามที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันีไ้ด ้

5.3 ในกรณีที่บรษิัทจ าเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคลอื่น ท่านรบัรองว่าทา่นมีอ านาจกระท าการแทนเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
ในการรบัทราบนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้และในการใหค้วามยนิยอมแก่บรษิัทในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
6.1 บรษิัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามประเภทขอ้มลูส่วนบคุคลแต่ละประเภท 

เวน้แตก่ฎหมายจะอนญุาตใหม้ีระยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึน้ ในกรณีที่ไม่สามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลได้
ชดัเจน บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่นอายคุวามตามกฎหมายทั่วไป
สงูสดุ 10 ปี) 

6.2 ระยะเวลาที่บรษิัทเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านอาจแตกต่างกนัไปตามกิจกรรมการประมวลผล ซึ่งท่านสามารถดู
รายละเอียดไดใ้นแต่ละหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้ง 

6.3 บรษิัทอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นไวห้ลงัเสรจ็สินการพิจารณาความเหมาะสมของทา่นในต าแหน่งนัน้ เพื่อใชใ้นการ
พิจารณาและติดต่อกบัท่านในกรณีที่มีต  าแหน่งงานอื่นที่เราเห็นวา่อาจเหมาะสมกบัท่านในระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์น
การสมคัรเขา้เป็นพนกังาน หรือเขา้ฝึกงาน และหากทา่นไม่ตอ้งการใหบ้รษิัทเก็บขอ้มลูไวเ้พื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งงานอืน่ ท่าน
สามารถติดต่อบรษิัทไดต้ามช่องทางที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้

6.4 กรณีที่ท่านผ่านการคดัเลือกเขา้ท างานเป็นพนกังาน หรือเขา้ฝึกงาน บรษิัทจะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านต่อไปในระยะเวลาที่
จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการจา้งงานพนกังาน หรือการฝึกงานของท่าน 

 
 



 
6.5 กรณีที่บรษิัทใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน บรษิัทจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวจนกว่าทา่น

จะแจง้ขอยกเลิกความยินยอมและบรษิัทจะด าเนินการตามค าขอของท่านเสรจ็สิน้แลว้ อย่างไรก็ดีบรษิัทจะยงัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
เท่าที่จ  าเป็นส าหรบับนัทึกประวตัวิ่าทา่นเคยยกเลิกความยินยอม เพื่อใหบ้รษิัทสามารถตอบสนองตอ่ค าขอของท่านในอนาคตได  ้

6.6 บรษิัทจดัใหม้ีระบบตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาหรือที่ไม่
เก่ียวขอ้งหรือเกินความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ 

 

7. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลให้บุคคลอืน่ 
7.1 บรษิัทเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นกบั 

7.1.1  กลุ่มบรษิัทแซนดแ์อนดซ์อยล ์
7.1.2  บคุคลและนิติบคุคลอื่นท่ีไม่ไดเ้ป็นบรษิัทในกลุ่มของบรษิัท (บคุคลอื่น) เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้เช่น ผูใ้หบ้รกิารเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
การจา้งงาน การรกัษาความปลอดภยั การตรวจสอบประวตัิ การทดสอบคณุสมบตัิและความสามารถ ระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงิน     
คู่ธุรกิจ ผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรฐั และบคุคลอืน่ท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รษิัทสามารถด าเนินธุรกจิและใหบ้รกิารแก่พนกังาน 
รวมถงึด าเนินการใด ๆ ตามวตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ 

 7.2 บรษิัทจะก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูมีมาตรการปกป้องขอ้มลูของพนกังานอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลดงักลา่ว
เท่าจ าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกนัไมใ่หใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านาจโดยมชิอบ 
 

8. มาตรการความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบคุคล 
8.1  ความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นเป็นส่ิงส าคญัส าหรบับรษิัทและบรษิัทไดน้ ามาตรฐานความปลอดภยัทางเทคนคิและ

การบรหิารที่เหมาะสมมาใชเ้พื่อปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลจากการสญูหาย การเขา้ถึงการใชห้รือการเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนญุาต การใชง้าน
ในทางที่ผิด การดดัแปลงเปล่ียนแปลง และการท าลายโดยใชเ้ทคโนโลยีและขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัเช่น การเขา้รหสัและการ
จ ากดัการเขา้ถึง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบคุคลที่ไดร้บัอนญุาตเท่านัน้ท่ีเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและบคุคลเหล่านีไ้ดร้บัการฝึกอบรม
เก่ียวกบัความส าคญัของการปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.2  บรษิัทจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย เขา้ถึง ใชเ้ปล่ียนแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลจากผูท้ี่ไม่มีสิทธิหรือหนา้ที่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ และจะจดัใหม้ีการทบทวนมาตรการดงักล่าวเมื่อมีความจ าเป็นหรือ
เมื่อเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพในการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสม 

 

9. สิทธิเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบคุคลของผู้มาสมัครงาน และ นักศึกษาฝึกงาน 
9.1  พนกังานมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สรุปดงันี ้

9.1.1  ถอนความยินยอมที่พนกังานไดใ้หไ้วก้บับรษิัทเพื่อประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน 
9.1.2  ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน หรือขอใหเ้ปิดเผยที่มาของขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน 
9.1.3  ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดไปยงัผูค้วบคมุ

ขอ้มลูส่วนบคุคลอื่น 
9.1.4  คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัพนกังาน 
9.1.5  ลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนของพนกังานได ้ 
9.1.6  ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน 
9.1.7  แกไ้ขข้อ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผิด 
9.1.8  รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีที่บรษิัทหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล รวมทัง้ลกูจา้งหรือ

ผูร้บัจา้งของบรษิัทหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
     ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค ารอ้งขอใชสิ้ทธิของทา่นโดยเรว็ภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีบรษิัทไดร้บัค ารอ้ง

ขอดงักลา่ว และสิทธิตามที่กล่าวมาขา้งตน้ เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก าหนด 
ท่านสามารถใชสิ้ทธิตามกฎหมาย โดยสามารถติดต่อแผนกทรพัยากรบคุคลและสนบัสนนุ  (โดยจะเริ่มใชสิ้ทธิไดเ้มื่อกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลมีผลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล) 
 



 
10. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลและเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

10.1 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล : คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกลุ่มบรษิัทแซนดแ์อนดซ์อยล ์ 
10.2 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทในกลุ่มแยกตามแต่ละบรษิัท ดงันี ้

- บรษิัท แซนด ์แอนด ์ซอยล ์อตุสาหกรรม จ ากดั  
- บรษิัท ยเูนี่ยน ลิงค ์จ ากดั  
- บรษิัท แซนดแ์อนดซ์อยล ์พลสั จ ากดั  
     ติดต่อเบอร ์: 02-7444523 ตอ่ 112   E-Mail : hrsand_sup@hotmail.com 

10.3 กรณีที่ทา่นมีขอ้สอบถามเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โปรดติดต่อเบอร ์: 02-7444523 ต่อ 112   หรือ E-Mail : 
hrsand_sup@hotmail.com 

 

        ดงันัน้ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและใหบ้รษิัท ฯ ยงัคงสามารถใชข้อ้มลูส่วนบคุคลทัง้ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูที่อ่อนไหวที่
เก่ียวขอ้งไดต้่อไป บรษิัท ฯ จึงขอใหพ้นกังานทกุทา่นศกึษาและท าความเขา้ใจรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือ 
โอนไปยงับคุคลอื่น เพื่อพิจารณาใหค้วามยินยอมแก่บรษิัท ฯ ในหนงัสือแสดงความยินยอมใหใ้ชข้อ้มลูส่วนบคุคล 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 

 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 
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